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新北市立新莊國民中學導師遴聘作業實施要點 
                                                     111.06.17 校內座談會修訂 

                                                        111.06.22 導師遴選委員會討論 

                                                  111.08.25 校務會議討論 

第一條  為使本校教師勞逸平均，教育資源平均分配，行政工作順利，遴選 

        作業合理，依據教師法第三十二條暨新莊國中(以下簡稱本校)聘約 

        第六條規定訂定本要點。 

第二條  凡本校之正式教師，除兼任行政（含協助）及指定社團帶隊老師及 

 明文規定不得兼任導師（如專、兼輔老師）外，均有擔任導師之 

 責。 

第三條  導師遴聘優先順序： 

     一、擔任導師及行政未達可休息年限者。 

     二、自願擔任導師職務者。 

     三、新進本校之正式教師。 

     四、積分較低之教師。 

     五、積分相同時則依年資(資淺者優先)、年齡(年齡輕者優先)。 

第四條  凡具有下列條件之一者，得經導師遴聘委員會審議通過，並經校長 

        同意後，緩任導師一年。 

     一、在本校連續擔任行政（編制內 2 年或非編制 3 年）或導師及指定 

         社團帶團老師三年者，得優先緩任導師一年。 

     二、患有全民健康保險重大傷病者(須提出中央健康保險局核發之重大 

         傷病證明，如涉違法，應自負法律責任。) 

     三、女性教師，已懷孕有醫院證明者。 

     四、家庭確有重大變故，致精神、體力不堪負荷者。 

     五、其他如有特殊情形，不適任導師職務者，得經委員會通過，報請 

         校長同意。 

第五條  若當年度導師人數不足，於第四條第一款中，以積分最低者遴選擔 

        任導師職務。 

第六條  有符合第四條第二至五款者，欲申請緩任導師之本校教師，除有特 

        殊原因外，應於每年五月底前，主動檢具相關證明文件，送交學務 

        處彙整之。 

第七條  積分核算方式：（以學年為單位） 

        以實際教學年資計算(含校外年資及服兵役之留職停薪)，超過一學 



        期以一年計，一學期以一半積分計，不足一學期則不予採計，在學 

        期中若因校務或個人需求(須經校長同意)而做職務調整，則以最高 

        積分加分計算。 

    一、基本分數： 

        在本校實際教學滿一學年之專任教師：一分。 

    二、兼任職務及加分項目： 

       （一）加 1分： 

           1.可輪休一年又自願擔任導師工作者（需帶完完整一屆 3 年且 

             只限第一年加分）。 

           2.班級中有身心障礙學生(需檢附身心障礙手冊或鑑輔會證明)及 

    轉銜生，每一年積分加一分。 

           3.一學年中擔任代導師滿 3 個月以上。 

           4.技藝班隨班輔導老師。(累計滿兩年算一分) 

           5.教師會理事長。 

           6.閱推教師。（人數視學校申請通過層級而定） 

           7.兼任非本校編制內職務（限無給職並經遴選委員會同意) 

           ※以上部分之加分種類只能採記 1 項，不得重複。 

       （二）加 2分： 

            擔任導師、指定社團帶隊老師、專兼輔老師、借調教育局 

           （部）或擔任輔導團團員。 

       （三）加 3分： 

            擔任編制副組長、協助行政（每組 1人為限）。 

       （四）加 4分： 

            擔任主任、組長。 

第八條   學務處應於每學年第二學期結束前，公佈全校教師之積分表，並成 

         立「導師遴聘委員會」，統籌導師遴選事宜。 

第九條   導師遴聘委員會成員：除學務主任擔任主席之外，教務主任、輔導 

         主任、訓育組長、生教組長、教學組長、教師會理事長、各年級級 

         導師 3 人，國文、英語、數學、自然、生活科技、社會、健康與 

         體育、藝術與人文、綜合活動等各領域教學研究會召集人，合計 

         共 19 人。 

第十條   學年中途班級因特殊情形須更換導師時，其職位由學務處尋覓自願 



         擔任者，若無，則由該班科任教師(未排入輪休者優先)中積分低者 

         依序遞補之。(遞補之教師帶完該班結束後，給予積分加 1 分之優 

         待)。 

第十一條 暫不適任導師職務或學年中途被替換導師職務者，經導師遴聘委員 

         會決議通過後，列入年終成績考核供教師成績考核委員會審議之 

         參考。 

第十二條 凡因個人因素申請緩任導師職務通過累計達三次（含）以上，從第 

         三次起，每次申請通過，該學年度年終成績考核由單位主管考評四 

         條二款提教師成績考核委員會審議。 

第十三條 本實施要點，經校務會議討論通過，陳校長公佈後實施，修正時 

          亦同。 

 

 

 


