
附錄：107 學年度新莊國中技藝教育課程遴選積分計算方式一覽表： 

項目 積分上限 積分計算規則 說明 

綜合、藝文、健

體領域成績 
27 分 

優、甲 乙 丙 丁 採計七上、七

下、八上（3領

域共 9次成績） 3 分 2 分 1 分 0 分 

生

活

常

規

表

現 

遲到 5 分 
無遲到 遲到 1-5 次 遲到 6-10 次 遲到 11-15 次 遲到 16-20 次 遲到 21 次以上 

採計八上至八

下 4月底紀錄 

5 分 4 分 3 分 2 分 1 分 0 分 

出缺席 20 分 
無曠課 曠課 1-3 節 曠課 4-7 節 曠課 8-14 節 曠課 15-21 節 曠課 21 節以上 

20 分 16 分 12 分 8 分 4 分 0 分 

獎 12 分 

26 支嘉獎以上 16-25 支嘉獎 6-15 支嘉獎 1-5 支嘉獎 0 支嘉獎 採計七上至八

下 4 月底紀

錄，1 支大功

（大過）合 9

支 嘉 獎 （ 警

告）、1 支小功

（小過）合 3

支嘉獎（警告） 

12 分 9 分 6 分 3 分 0 分 

懲 8 分 

0 支警告 1-5 支警告 6-10 支警告 11-15 支警告 16 支警告以上 

8 分 6 分 4 分 2 分 0 分 

導師意見 10 分 於班級內同儕相處、學習態度、個人工作是否負責、是否熱心班級公務、技藝性向等綜合評分。  

輔導教師面談 5 分 報名表問題回答、生涯手冊及檔案填寫內容、性向興趣及態度意願等綜合評分。  

行政面談 5 分 技藝課程了解程度、相關規定配合度、性向興趣及態度意願等綜合評分。  

職業試探紀錄 5 分 
校內群科座談學習單、參加技藝性社團（熱歌勁舞、餐飲達人社）、寒暑假職業試探育樂營證書等證

明，每件 1分。 
行政面談時攜

帶證明資料 
競賽獲獎 2 分 參加校內外各類競賽獲獎證明，每件 1分。 

參加說明會 1 分 參加校內遴選說明會學生場之同學得 1分。  

※事、病假 不計分 事、病假合計天數列為同分比序項目。 
採計八上至八

下 4月底紀錄 


