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16 歲的志明為分擔家計，課餘去打工賺取

100多元的時薪，他告訴媽媽別擔心，未料第一

次上班還不到 3 個月，自己就發生意外。原來是

志明在火鍋店裡當工讀生，一次更換瓦斯桶時，

不慎引發氣體外洩導致爆炸。 

受傷的 7 人中，以志明的傷勢最為嚴重，頸

部以上有嚴重燒燙傷，需要長期復健。從事裝潢

工的爸爸聞訊趕到醫院時，看到兒子痛到發抖，

覺得不捨而落淚，一方面也很著急醫藥費，因為

店家沒有替兒子投勞保，擔心店家會把責任推給

志明。未投保這件事是縣政府勞工處向勞動部勞

工保險局(簡稱「勞保局」)查詢，才發現雇主未

幫工讀生納保；勞保局依法對雇主開罰，縣府的

勞工處則協助受傷的志明向雇主求償，要求全額

負擔志明的醫療費用。而店家疏失不只一樁，依

受傷的客人指證，當時有其他員工拿滅火器卻不

會使用，眼看著火勢蔓延而釀禍，懷疑是店家沒

有好好訓練員工。事發後，志明就讀的學校除了

致贈慰問金外，也積極協助家屬處理後續事宜。 

 

法源探索 

勞動基準法第 45條  
1. 雇主不得僱用未滿十五歲之人從事工作。但國

民中學畢業或經主管機關認定其工作性質及環

境無礙其身心健康而許可者，不在此限。  

2. 前項受僱之人，準用童工保護之規定。 

3. 第一項工作性質及環境無礙其身心健康之認定

基準、審查程序及其他應遵行事項之辦法，由

中央主管機關依勞工年齡、工作性質及受國民

義務教育之時間等因素定之。  

4. 未滿十五歲之人透過他人取得工作為第三人提

供勞務，或直接為他人提供勞務取得報酬未具

勞僱關係者，準用前項及童工保護之規定。 

勞動基準法第 48條  
童工不得於午後八時至翌晨六時之時間內工作。 

兒童及少年福利與權益保障法第 47至 48條 

兒童及少年不得出入酒家、特種咖啡茶室、成人

用品零售業、限制級電子遊戲場及其他涉及賭

博、色情、暴力等經主管機關認定足以危害其身

心健康的場所 

社會新聞 
    暑假青少年打工，沒想到卻被詐騙集團鎖定，

學生社會經驗不足，利用優渥的待遇與誇大不實的

廣告，讓青少年誤入陷阱。其中林女遭國中學姊陳

女招募至柬埔寨遊玩，到達柬國西港後才知道要從

事虛擬貨幣投資詐騙，林女不從，即遭不明人士毆

打並強迫簽立本票 20萬元，身上現金 10萬元也被

搜刮，後來逃跑至外交部駐越南胡志明市辦事處求

救始返國。 
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